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Puheenjohtajan ajatuksia

Elama on tahtokysymys

s tahdomme jotain sy-

amestamme, tdma tah-
to pédsaantoisesti toteu-
tuu. Valitettavasti ei kui-
tenkaan aina, koska usein
asioihin vaikuttavat monet
tekijét. Tahtotila on kui-
tenkin térked tavoitteen
saavuttamisessa. Toisadta
tahtominenkin voi olla
vaikeaa. Tieddmmekd me
todella, mita tahdomme?
Tahtomisen tekee vaikut-
tavaks tahtomiseen sitou-
tuminen ja sen mukainen
toiminta. Tahtomiseen liit-
tyy myds uskaltaminen,
jopa riskin otto. Tahtomi-
seen liittyy myds positiivi-
suus ja usko. Tahdomme-
han usein asioita, jotka
ovat jollain tavalla parem-
pia kuin tdman hetkinen
tila. Tahtomiseen siis liit-
tyy aina tavoite. Tavoite,
jotatoivotaan ja hal utaan.

K un tahdomme jotain,
jonka uskomme to-
teutuvan, muutamme
omaa kayttaytymistamme
ja toimintaamme. llman
téllaista muutosta ha-
luamamme tahtotila e to-
teudu. Tahtomiseen liittyy
siis aktiivisuus. Tahtomi-
seen kuuluu myés opti-
mistisuus. Tahto vie eteen-
pain.

ahtominen on myos

valintoja, ts. strategi-
aa. Emme voi uskottavasti
tahtoa kaikkea. Mita mo-
ninaisempia asioita tah-
domme, sitd véhemmén ne
toteutuvat. Tahtotilan to-
teutumiseen liittyy tieten-
kin realistisuus seka vai-
kuttamismahdollisuus.
Kun tahdomme asioita,
joihin emme itse voi vai-
kuttaa, tahtotila on merki-
tykseton. Jos haluamme
enemman rahaa, meidan
tulee tehda jotain. Jos ha
luamme terveyttd, meidéan
tulee tehda jotain. Jos ha
luamme ystévia, meidan
tuleetehdajotain. Siistah-
tominen ilman tekoja on
turhaa.

C YPAssa on paljon

tahtoa. FC Y PAssa ha-
luamme kuitenkin edel-
leen kehittda seka tahto-
misen maaraa etta laatua.
Tahto syntyy FC YPAssa
monessa tasossa; pelagjat
tahtovat, pelagjaperheet
tahtovat, valmentgjat tah-
tovat, joukkueenjohtajat
tahtovat ja hallituksen ja-
senet tahtovat. Siisihmiset
tahtovat. FC Y PA tai jouk-
kue e sinansa tahdo mi-
téan. Yhteinen tahto sen
Sijaan syntyy joukkueessa

tal seurassa. FC YPAN yh-
teisen tahdon muodostaji-
na ovat seuran jaostot ja
hallitus. Hallitus maarittaa
seuran tahtotilan toiminta-
suunnitelman ja vision
avulla, joista pdatdksen te-
kee seuran virallinen ko-
kous. FC Y PAnN isona tah-
tona on lisdta pelagjaméé-
réd seka aluedllistaja kan-
sainvélista yhteistoimin-
taa, saada talviharjoitus-
olosuhteet asialliselle ta-
solle sekéd nostaa edelleen
FC Y PAN ykkdsjoukkueen
tasoa.

ksin FC YPA ei kui-

tenkaan pysty saavut-
tamaan asettamiaan ta-
voitteita. Tarvitsemme yh-
teistyokumppaneiksi alu-
een yrityksia, yhteisoja,
yksittdisia ihmisia seka
ennen kaikkea kunnallisia
paattdjia.  Kumppaneil-
lemme haluamme osoittaa
toiminnallamme luotta-
musta ja edesauttaa myos
heité heidén tavoitteisiinsa
paasyssa.

CYPA on hyvéllatiel-
|& Seurassa on paljon
ihmisia, jotka uskaltavat
tahtoa ja toimia. Kiitos
teille kaikille. FCYPAssa
on mukava toimia ja toi-

minnassa mukana olemi-
nen antaa meille kaikille
sisdltéa omaan elamaam-
me.

C YPAnN puolesta kii-

tén seuramme pelaa-
jia, valmentajia, joukku-
eenjohtajia seké vanhem-
pia samoin kuin yhteisty6-
kumppaneitamme kulu-
neesta vuodesta ja toivo-
tan kaikille hyvaa joulun
odotusta jajoulun aikaa.

Keijo Nivala
puheenjohtaja
FCYPA

Junioritoiminta mahdotonta
Ilman edustusjoukkuelta

Jalkapalloseura FCYPA:n
pelagjista valtaosa on ju-
nioreita. Seurassa on myos
kolme miesten joukkuetta,
ja naisten edustusjoukku-
een vakiintuminen kuuluu
seuran pitkan tahtdimen
suunnitelmiin.

Ilman edustusjoukkuei-
tael FC YPA:ssaolis yh-
t&an juniorijoukkuetta. T&-
ma on asia, jota monet ei-
vét ole vield oivaltaneet.
Edustusjoukkueiden tar-
keimpia tehtévia juniori-
toiminnan kannalta on
“kasvattaa’ valmentgjiaju-
nioreille.

Y hdenk&&n juniorijouk-
kueen valmennusta ei voi-
taisi jarjestéd, mikali Yli-
vieskassa e pelattaisi
edustusjalkapalloa. Kaik-
kien joukkueiden valmen-
tgjina toimii nykyisia tai
entisid miesten joukkuei-

A o

Jos edustusjoukkueita ei olisi, e olisi myoskaan jalka-

pallokoulua.

den pelagjia tai pelagjia,
jotka ovat kasvamassa pois
juniorijoukkueista (B-po-
jat jaB-tytot).

Mydsk&én yhtdan ju-
nioriturnausta ei voitaisi
jérjestda Ylivieskassa il-
man tuomariteht&vissa toi-
mivia pelagja-aktiiveja.

Toisaalta edustusjouk-
kue el pystyisi pelaamaan
Kakkosen tasollailman ju-

niorijoukkueiden apua. Ot-
telujérjestelyt vaativat ko-
ko seuravden panostuksen.
Esimerkiksi pallopoikien
kéyttd on pakollista Kak-
kosessa, ja toisaalta hyvéat
jarjestelyt lisdavét pelin
viihdearvoa

FC Y PA:ssa sanan mu-
kaisesti Kaikki Pelaa. L&
hes jokaiselle |6ytyy jouk-
kue iasta huolimatta. Kun

pelagja kasvaa ulos B-po-
jista, hén voi jatkaa mies-
ten joukkueissa. Ne, jotka
eivat tahtéa huipputasolle
tal eivét heti paase edus-
tusjoukkueeseen, voivat
jatkaa peleja kakkosjouk-
kue Dream Teamissa. Ne,
joille riittd& pelkké& kuntoi-
lu, voivat pelata miesten
kolmosjoukkueessa.

Sen sijaan naisten edus-
tusjoukkueen kokoaminen
el viela ole onnistunut,
mutta kun lagjemmat jou-
kot tyttopelaajia tulee ai-
kuisikdan, naisten jouk-
kuekin on tosiasia.

Timo Karjalainen
valmennusvastaava
FCYPA

Sinettiseura -
mita se on?

Jalkapallon sinettiseuratoiminta on Suomen Palloliiton
ja Nuori Suomi ry:n yhteinen hanke, jonka tavoitteena
on lasten ja nuorten urheiluseuratoiminnan laadun ke-
hittdminen. Seuralle myonnetty sinetti on valtakunnal-
linen tunnustus. Se myds kertoo oman alueen paéttdjil-
le, yrityksille jatoiminta-alueellaasuville ihmisille seu-
ran laadukkaasta tyosta.

Sinettiseuran sertifikaatin saadakseen seuran pitéa
tayttaa tiettyja kriteereja. Tarked on, etta seurassa vas-
tuu e ole vain muutaman ihmisen harteilla. Kun vastuu
on jakautunut, seuran tulevai suus on turvattu.

Seuraavassa muutamia konkreettisia esimerkkeja,
kuinka FC Y PA toimii sinettiseuratason vaatimusten
mukai sesti.

Koulutus:

— Uudet valmentgjat koulutetaan kahdessa vuodessa
D-tasolle (neljakurssia).

— Kaikki valmentgjat koulutetaan tehtévan vaatimalle
tasolle.

— Vanhempien perehdyttaminen seuran ja joukkueen
toimintaan.

— Aktiivista seuran sisdista koul utustoimintaa.

Ohjaus:

— Tavoitteet ja harjoittelusisall 6t ik&luokittain on linjat-
tu opaskirjaseen “Juniorivalmentajan aapinen — FC
YPA:n keltainen linja”.

— Kasvatuksen painopisteet on mééritelty FC YPA:n
kasvatuksellinen linja -oppaassa.

— Operaatio pelisdannot: kaikki joukkueet — pelagjat ja
vanhemmat — laativat omat pelisédantonsa, pohjana
seuran linja.

— Taitokulttuurin korostaminen: kesdkuussa jérjeste-
té8n seuran taitokarnevaalit ja elokuussa seuran tai-
tokilpailut. Taitoharjoittelun painotus valmennuksel-
lisessalinjassa.

Fair play:

— Joukkueet toimivat seuran Fair play -arvojen pohjalta.
Joukkueenjohto ja valmennus vastaavat, etté kukin
joukkue toimii Fair play -hengen mukai sesti. Joukku-
eenjohto ja valmennus koulutetaan vuosittain.

— Hyvien tapojen mukainen kayttéytyminen koskee
kaikkia FC Y PA:n toiminnassa mukana olevia, niin
pelaajia, vanhempia kuin ohjagjia.

— Vastuu lagjistas FC YPA on auttanut my6s naapuri-
kuntia jalkapallotoiminnan kdynnistdmisessa ja ke-
hittdmisessa. Voimakasta yhteisty6ta naapuriseuro-
jen kanssa.

Viestint&:

— Seuran sisdinen tiedotus sdhkopostitse.

— Kalgjokilaakson muistilista péivittéin.

— Internetsivuilla paljon tietoa.

— Seuralehti kahdesti vuodessa.
— Seuraesite viime kevéina ala-asteen oppilaille.

Talousja hallinto:

— Seuralla on tuloyksikdittéin eritelty toiminta- ja ta-
loussuunnitel ma.

— Seuralle on laadittu tal ousohjesdanto, joka on jaettu
kaikille joukkueille.

—Kaikkien joukkueiden jajaostojen rahaliikenne kirja-
taan kokonaan seuran kirjanpitoon, joka hoidetaan
yhdistyslain edellyttamall& tavalla

Laatukasikirja:

— Ohjeet joukkueiden toimintaa varten on koottu seu-
ran laatukasikirjaan. Sielta 10ytyvat kaikki tarkeim-
mét seuran linjaukset ja myos ohjeet kaytannon toi-
mintaavarten. Laatukéasikirjajayhteiset koulutukset
auttavat joukkueita toimimaan seuran linjan mukai-
sesti.




