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Puheenjohtajan ajatuksia

Jos tahdomme jotain sy-
dämestämme, tämä tah-

to pääsääntöisesti toteu-
tuu. Valitettavasti ei kui-
tenkaan aina, koska usein
asioihin vaikuttavat monet
tekijät. Tahtotila on kui-
tenkin tärkeä tavoitteen
saavuttamisessa. Toisaalta
tahtominenkin voi olla
vaikeaa. Tiedämmekö me
todella, mitä tahdomme?
Tahtomisen tekee vaikut-
tavaksi tahtomiseen sitou-
tuminen ja sen mukainen
toiminta. Tahtomiseen liit-
tyy myös uskaltaminen,
jopa riskin otto. Tahtomi-
seen liittyy myös positiivi-
suus ja usko. Tahdomme-
han usein asioita, jotka
ovat jollain tavalla parem-
pia kuin tämän hetkinen
tila. Tahtomiseen siis liit-
tyy aina tavoite. Tavoite,
jota toivotaan ja halutaan.

Kun tahdomme jotain,
jonka uskomme to-

teutuvan, muutamme
omaa käyttäytymistämme
ja toimintaamme. Ilman
tällaista muutosta ha-
luamamme tahtotila ei to-
teudu. Tahtomiseen liittyy
siis aktiivisuus. Tahtomi-
seen kuuluu myös opti-
mistisuus. Tahto vie eteen-
päin. 

Tahtominen on myös
valintoja, ts. strategi-

aa. Emme voi uskottavasti
tahtoa kaikkea. Mitä mo-
ninaisempia asioita tah-
domme, sitä vähemmän ne
toteutuvat. Tahtotilan to-
teutumiseen liittyy tieten-
kin realistisuus sekä vai-
kuttamismahdollisuus.
Kun tahdomme asioita,
joihin emme itse voi vai-
kuttaa, tahtotila on merki-
tyksetön. Jos haluamme
enemmän rahaa, meidän
tulee tehdä jotain. Jos ha-
luamme terveyttä, meidän
tulee tehdä jotain. Jos ha-
luamme ystäviä, meidän
tulee tehdä jotain. Siis tah-
tominen ilman tekoja on
turhaa.

FC YPAssa on paljon
tahtoa. FC YPAssa ha-

luamme kuitenkin edel-
leen kehittää sekä tahto-
misen määrää että laatua.
Tahto syntyy FC YPAssa
monessa tasossa; pelaajat
tahtovat, pelaajaperheet
tahtovat, valmentajat tah-
tovat, joukkueenjohtajat
tahtovat ja hallituksen jä-
senet tahtovat. Siis ihmiset
tahtovat. FC YPA tai jouk-
kue ei sinänsä tahdo mi-
tään. Yhteinen tahto sen
sijaan syntyy joukkueessa

tai seurassa. FC YPAn yh-
teisen tahdon muodostaji-
na ovat seuran jaostot ja
hallitus. Hallitus määrittää
seuran tahtotilan toiminta-
suunnitelman ja vision
avulla, joista päätöksen te-
kee seuran virallinen ko-
kous. FC YPAn isona tah-
tona on lisätä pelaajamää-
rää sekä alueellista ja kan-
sainvälistä yhteistoimin-
taa, saada talviharjoitus-
olosuhteet asialliselle ta-
solle sekä nostaa edelleen
FC YPAn ykkösjoukkueen
tasoa.

Yksin FC YPA ei kui-
tenkaan pysty saavut-

tamaan asettamiaan ta-
voitteita. Tarvitsemme yh-
teistyökumppaneiksi alu-
een yrityksiä, yhteisöjä,
yksittäisiä ihmisiä sekä
ennen kaikkea kunnallisia
päättäjiä. Kumppaneil-
lemme haluamme osoittaa
toiminnallamme luotta-
musta ja edesauttaa myös
heitä heidän tavoitteisiinsa
pääsyssä. 

FC YPA on hyvällä tiel-
lä. Seurassa on paljon

ihmisiä, jotka uskaltavat
tahtoa ja toimia. Kiitos
teille kaikille.  FC YPAssa
on mukava toimia ja toi-

minnassa mukana olemi-
nen antaa meille kaikille
sisältöä omaan elämääm-
me.

FC YPAn puolesta kii-
tän seuramme pelaa-

jia, valmentajia, joukku-
eenjohtajia sekä vanhem-
pia samoin kuin yhteistyö-
kumppaneitamme kulu-
neesta vuodesta ja toivo-
tan kaikille hyvää joulun
odotusta ja joulun aikaa.

Keijo Nivala
puheenjohtaja 
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Elämä on tahtokysymys
Jalkapallon sinettiseuratoiminta on Suomen Palloliiton
ja Nuori Suomi ry:n yhteinen hanke, jonka tavoitteena
on lasten ja nuorten urheiluseuratoiminnan laadun ke-
hittäminen. Seuralle myönnetty sinetti on valtakunnal-
linen tunnustus. Se myös kertoo oman alueen päättäjil-
le, yrityksille ja toiminta-alueella asuville ihmisille seu-
ran laadukkaasta työstä. 

Sinettiseuran sertifikaatin saadakseen seuran pitää
täyttää tiettyjä kriteerejä. Tärkeää on, että seurassa vas-
tuu ei ole vain muutaman ihmisen harteilla. Kun vastuu
on jakautunut, seuran tulevaisuus on turvattu.

Seuraavassa muutamia konkreettisia esimerkkejä,
kuinka FC YPA toimii sinettiseuratason vaatimusten
mukaisesti.

Koulutus:

– Uudet valmentajat koulutetaan kahdessa vuodessa
D-tasolle (neljä kurssia).

– Kaikki valmentajat koulutetaan tehtävän vaatimalle
tasolle.

– Vanhempien perehdyttäminen seuran ja joukkueen
toimintaan.

– Aktiivista seuran sisäistä koulutustoimintaa.

Ohjaus:

– Tavoitteet ja harjoittelusisällöt ikäluokittain on linjat-
tu opaskirjaseen “Juniorivalmentajan aapinen – FC
YPA:n keltainen linja”.

– Kasvatuksen painopisteet on määritelty FC YPA:n
kasvatuksellinen linja -oppaassa.

– Operaatio pelisäännöt: kaikki joukkueet – pelaajat ja
vanhemmat – laativat omat pelisääntönsä, pohjana
seuran linja.

– Taitokulttuurin korostaminen: kesäkuussa järjeste-
tään seuran taitokarnevaalit ja elokuussa seuran tai-
tokilpailut. Taitoharjoittelun painotus valmennuksel-
lisessa linjassa.

Fair play:

– Joukkueet toimivat seuran Fair play -arvojen pohjalta.
Joukkueenjohto ja valmennus vastaavat, että kukin
joukkue toimii Fair play -hengen mukaisesti. Joukku-
eenjohto ja valmennus koulutetaan vuosittain.

– Hyvien tapojen mukainen käyttäytyminen koskee
kaikkia FC YPA:n toiminnassa mukana olevia, niin
pelaajia, vanhempia kuin ohjaajia.

– Vastuu lajista: FC YPA on  auttanut myös naapuri-
kuntia jalkapallotoiminnan käynnistämisessä ja ke-
hittämisessä. Voimakasta yhteistyötä naapuriseuro-
jen kanssa.

Viestintä:
– Seuran sisäinen tiedotus sähköpostitse.
– Kalajokilaakson muistilista päivittäin. 
– Internetsivuilla paljon tietoa.
– Seuralehti kahdesti vuodessa. 
– Seuraesite viime keväänä ala-asteen oppilaille.

Talous ja hallinto:

– Seuralla on tuloyksiköittäin eritelty toiminta- ja ta-
loussuunnitelma.

– Seuralle on laadittu talousohjesääntö, joka on jaettu
kaikille joukkueille.

– Kaikkien joukkueiden ja jaostojen rahaliikenne kirja-
taan kokonaan seuran kirjanpitoon, joka hoidetaan
yhdistyslain edellyttämällä tavalla.

Laatukäsikirja:
– Ohjeet joukkueiden toimintaa varten on koottu seu-

ran laatukäsikirjaan. Sieltä löytyvät kaikki tärkeim-
mät seuran linjaukset ja myös ohjeet käytännön toi-
mintaa varten.  Laatukäsikirja ja yhteiset koulutukset
auttavat joukkueita toimimaan seuran linjan mukai-
sesti.

Sinettiseura -
mitä se on?

Jalkapalloseura  FC YPA:n
pelaajista valtaosa on  ju-
nioreita. Seurassa on myös
kolme miesten joukkuetta,
ja naisten edustusjoukku-
een vakiintuminen kuuluu
seuran pitkän tähtäimen
suunnitelmiin. 

Ilman edustusjoukkuei-
ta ei FC YPA:ssa olisi yh-
tään juniorijoukkuetta. Tä-
mä on asia, jota monet ei-
vät ole vielä oivaltaneet.
Edustusjoukkueiden tär-
keimpiä tehtäviä juniori-
toiminnan kannalta on
“kasvattaa” valmentajia ju-
nioreille. 

Yhdenkään juniorijouk-
kueen valmennusta ei voi-
taisi järjestää, mikäli Yli-
vieskassa ei pelattaisi
edustusjalkapalloa. Kaik-
kien joukkueiden valmen-
tajina toimii nykyisiä tai
entisiä miesten joukkuei-

den pelaajia tai pelaajia,
jotka ovat kasvamassa pois
juniorijoukkueista (B-po-
jat ja B-tytöt).

Myöskään yhtään ju-
nioriturnausta ei voitaisi
järjestää Ylivieskassa il-
man tuomaritehtävissä toi-
mivia pelaaja-aktiiveja.

Toisaalta edustusjouk-
kue ei pystyisi pelaamaan
Kakkosen tasolla ilman ju-

niorijoukkueiden apua. Ot-
telujärjestelyt vaativat ko-
ko seuraväen panostuksen.
Esimerkiksi pallopoikien
käyttö on pakollista Kak-
kosessa, ja toisaalta hyvät
järjestelyt lisäävät pelin
viihdearvoa.

FC YPA:ssa sanan mu-
kaisesti Kaikki Pelaa. Lä-
hes jokaiselle löytyy jouk-
kue iästä huolimatta. Kun

pelaaja kasvaa ulos B-po-
jista, hän voi jatkaa mies-
ten joukkueissa. Ne, jotka
eivät tähtää huipputasolle
tai eivät heti pääse edus-
tusjoukkueeseen, voivat
jatkaa pelejä kakkosjouk-
kue Dream Teamissa. Ne,
joille riittää pelkkä kuntoi-
lu, voivat pelata miesten
kolmosjoukkueessa. 

Sen sijaan naisten edus-
tusjoukkueen kokoaminen
ei vielä ole onnistunut,
mutta kun laajemmat jou-
kot tyttöpelaajia tulee ai-
kuisikään, naisten jouk-
kuekin on tosiasia.

Timo Karjalainen
valmennusvastaava
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Junioritoiminta mahdotonta
ilman edustusjoukkueita

Jos edustusjoukkueita ei olisi, ei olisi myöskään jalka-
pallokoulua.


