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YLIVIESKA

Peruspalvelun kuntayhtymä 
Kallio on elävä esimerkki sii-
tä miten alueella voidaan olla 
yhdessä enemmän. Ylivieska, 
Nivala, Sievi ja Alavieska ovat 
ensimmäisinä Suomessa lyöneet 
hynttyyt yhteen kaikilla Sosiaa-
li- ja Terveyspalvelujen sekto-
reilla. Kalliota johtaa entinen 
kansanedustaja Anne Knaapi-
Lamminen, joka on Porista läh-
töisin. Kallio on alueen suurin 
työllistäjä kaikki sektorit mu-
kaan lukien. Saman sateenvar-
jon alla on 1100 työntekijää ja 
vuosibudjetti on muhkeat 106 
miljoonaa euroa.

Knaapi-Lammisen mukaan Kal-
lio on alueen kilpailukykyä nos-
tava tekijä terveydenhuollossa. 
- Alalla on kova kilpailu ammat-

Kallio rakentaa kilpailukykyä
tiosaajista. Pistämällä tarkoi-
tuksenmukaisesti voimavaroja 
yhteen pystymme kilpailemaan 
osaajista paljon paremmin, 
koska alalla alkaa olla työvoi-
mapula. Tällä tavalla pystytään 
turvaamaan myös palvelut ja 
terve rahoituspohja paremmin. 
Muutosten tekemisessä on aina 
kipukohtia, mutta yllättävänkin 
hyvin prosessi on edennyt tähän 
mennessä, kun yhteistä tahtoa 
on löytynyt kiitettävästi. 

- Olen myönteisesti yllättynyt 
alueen elinvoimaisuudesta. Alu-
een kaupallinen sektori kehittyy 
kovaa vauhtia. Myös vapaa-ajan 
mahdollisuudet ja kulttuuritar-
jonta ovat tekijöitä, jotka ratkai-
sevat muuttoliikkeen suuntaa. 
Meidän tulee olla täällä valmiita 

vastaamaan haasteisiin, sillä kil-
pailu suurten asutuskeskusten 
kanssa vain kiristyy koko ajan.

- Kallio haluaa ehdottomasti 
tukea ihmisten liikuntaharras-
tuksia, sillä nimenomaan hyvä 
ehkäisevä toiminta tarkoittaa 
pienempää painetta korjaavaan 
toimintaan, mitä Kallionkin 
puitteissa tehdään. Liikunta on 
parasta hyvinvoinnin edistä-
mistä. Porilaisena jalkapallo on 
minulle tuttu asia ja FC Jazzin 
kulta-aikoina olin useinkin mie-
heni Kalevin kanssa katsomos-
sa. Kun kesä koittaa niin tulen 
varmasti Safarille kannustamaan 
FC YPA:a, toteaa Anne Knaapi-
Lamminen

Anne Knaapi-Lamminen johtaa 1100:n työntekijän kalliota.


